Temeljem &lanka 19. Zakona o knjiZznicama (,,Narodne novine® br. 17/19) i ¢lanka 21. Statuta
Narodne knjiZnice i &itaonice u Klisu v.d.rav. donijela je

Odluka o provodenju testiranja za radno mjesto Koordinator knjizni¢nih ikreativnih
aktivnosti u Narodnoj knjiZnici i ¢itaonici u Klisu

1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje ée se provesti na sljede¢i nain:
— Pismena provjera znanja

— Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za rad
na radnom mjestu te rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu.

Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja pozvat ¢e se na razgovor (intervju) s
Povjerenstvom/komisijom, o éemu ée biti obavijeSteni putem sluZbene web-stranice Narodne
knjiZnice i ¢itaonice u Klisu.

2. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ée biti zatraZeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji
ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natje€aja, te osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapoget Ce se s testiranjem.

3. Za pismenu provjeru znanja kandidatima e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja
su jednaka za sve kandidate.

Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od propisane literature.
Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUSTENO:

— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

— napustati prostoriju u kojoj se vr3i provjera znanja;

— razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim nacin remetiti mir i red.



Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan na€in bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat
povukao prijavu na natjecaj.

4. Kandidati pristupaju razgovoru s Povjerenstvom s datumom objavljenim na mreZnim
stranicama Narodne knjiZnice i ¢itaonice u Klisu.

5. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1
motivaciju istih za rad na radnom mjestu Koordinator knjiZni¢nih i kreativnih aktivnosti , kao
i ste€eno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u dosada$njem radu.

6. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru.

7. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Narodne knjiZnice i Citaonice u Klisu Izvje¥ée o
provedenom postupku uz koje prilaZe i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a koji donosi rjeSenje o prijemu na radno mjesto
izabranog kandidata.

3. SADRZAJ TESTIRANJA:
Testiranje se satoji od:
-poznavanja zakona vaznih za rad knjiZnice i ustanova

-poznavanja uredbi vezanih za natine funkcioniranja institucionalnog okvira za provedbu
europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj

-poznavanja vodeéih svjetskih smjernica za razvoj narodnih knjiZnica

Literatura za provodenje testiranja za radno mjesto koordinatora knjizni¢nih i kreativnih
aktivnosti:

-IFLA-ine smjernice za narodne knjiZnice u tiskanom izdanju ili IFLA Public Library Service
Guidelines dostupno na : https://www.degruyter.com/view/title/37075

(1.i 7. poglavlje)

-Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih
fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju od 2014./2020.
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1838.html

-Zakon o ustanovama

https://www.zakon.hr/z/313/Zakon-o-ustanovama

-Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_02_17_356.html
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