Temeljem ¢lanka 19. Zakona o knjiZznicama i knjiZni¢noj djelatnosti (NN 17/19; 198/19NN;
NN 114/22) i ¢lanka 21. Statuta Narodne knjiZnice i &itaonice u Klisu ravnateljica Narodne
knjiZnice i Eitaonice u Klisu Lea Smodlaka donijela je

sewW o

u Narodnoj knjiznici i ¢itaonici u Klisu

1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljedeci nadin:
— Pismena provjera znanja

— Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za rad
na radnom myjestu te rezultatima ostvarenim u dosada$njem radu.

Kandidati koji zadovolje na pisanoj provjeri znanja pozvat ¢e se na razgovor (intervju) s
Povjerenstvom/komisijom, o éemu ¢ée biti obavijesteni putem sluzbene web-stranice Narodne
knjiZnice i ¢itaonice u Klisu.

2. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ée biti zatrazeno predofavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji
ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natjetaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocet e se s testiranjem.

3. Za pismenu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja
su jednaka za sve kandidate.

Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od propisane literature.
Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUSTENO:

— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama;

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

— napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja;

—razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim nadin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nadin bit ée udaljen s testiranja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ée se smatrati da je kandidat
povukao prijavu na natjecaj.



4. Kandidati pristupaju razgovoru s Povjerenstvom s datumom objavljenim na mreZznim
stranicama Narodne knjiZnice i ¢itaonice u Klisu.

5. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i

say s

u struci te rezultate ostvarene u dosada$njem radu.

6. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru.

7. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Narodne knjiZnice i &itaonice u Klisu Izvjedée o
provedenom postupku uz koje prilaZe i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a koji donosi rjeSenje o prijemu na radno mjesto
izabranog kandidata.

3. SADRZAJ TESTIRANJA:

Testiranje se satoji od:

-poznavanje temeljnih zakonskih propisa vezanih za funkcioniranje javnih ustanova i knjiznica
-poznavanje manifesta i osnovnih poslanja narodnih knjiZnica |

-poznavanje temeljnih dokumenata vaznih za poslovanje Narodne knjiZnice i ¢itaonice u Klisu

Literatura za provodenje testiranja za radno mjesto koordinatora knjiZniénih i kreativnih
aktivnosti;

-Zakon o knjiZznicama i knjizni¢noj djelatnosti. (NN 17/19; 198/19NN; NN 114/22)

Dostupno na: https://www.zakon.hr/z/2275/Zakon-0-knji%C5%BEnicama-i-
knji%C5%BEni%C4%8Dnoj-djelatnosti

-Standardi za narodne knjiznice.( NN 103/21)

Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_09_103_1834.html
-IFLA-in i UNESCO-ov manifest za narodne knjiZnice.

Dostupno na: https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/2455/1/TFLA-
UNESCO%20Public%20Library%20Manifesto%202022-hr.pdf

-Eticki kodeks HKD-a. Dostupno na: https:/hkdrustvo.hr/hr/eticki_kodeks/

-Statut Narodne knjiZnice i Citaonice u Klisu. Dostupno na: https://www.knjiznica-
klis.hr/sluzbeni-dokumenti/
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